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Legislaturziele 2022-2026

Die Sekundarschulpflege der Kreisgemeinde Embrach Oberembrach Lufingen hat in
einer Klausurtagung zusammen mit der Schulleitung und Schulverwaltung die
Legislaturziele erarbeitet. Die Zielsetzungen sind so gesetzt, dass Bewahrtes erhalten
und gestarkt wird sowie darauf aufbauend, Schwerpunkte fiir die Weiterentwicklung
der Sekundarschule Embrach festgelegt wurden.

Die laufende Legislatur steht weiterhin im Zeichen der Kontinuitat. Im Mittelpunkt
stehen die Schilerinnen und Schuler mit ihrem Anrecht auf mdglichst optimale
Lernbedingungen, um ihnen eine gute Anschlusslésung nach der Sekundarschule zu
ermaoglichen.

Gemeindevernetzung:

Die Schulpflege tauscht sich mit den Behdrden und den Schnittstellen der
Verwaltungen der Gemeinden Embrach, Oberembrach und Lufingen jahrlich
regelmassig aus. Die Schulpflege vernetzt sich mit den verschiedenen
Anspruchsgruppen und nutzt Synergien.

Infrastruktur:

Der Zustand der bestehenden Infrastruktur ist zwecks Ausarbeitung einer langfristigen
Schulraumplanung (bis 2040) geklart.

Die Sekundarschule Embrach betreibt eine zeitgemasse IT- Infrastruktur und schitzt
diese vor ausseren Einflissen. Dabei kommen zukunftsorientierte ICT-Programme zur
Anwendung.

Finanzen:
Der Cashflow wird flr nachhaltige Investitionen, langfristige Schulraumprojekte oder
fur den Abbau von Fremdkapital verwendet. Der Steuerfuss bleibt gleich.

Gesellschaft und Schilerbelange:

Wir unterstiitzen und férdern die Gesundheit aller Beteiligten an unserer Schule
(geistige und korperliche Fitness).

Die Schulanlage steht als attraktiver Lern- und Begegnungsort zur Verfigung.

Sonderpadagogik:

Unsere Schulerinnen und Schiler werden aufgrund ihrer individuellen
Voraussetzungen begleitet und gefordert.

Die Schiilerinnen und Schiiler und die Erziehungsberechtigten sowie die
Lehrpersonen kennen unsere Unterstlitzungs- und Férderangebote.

Personal:

Alle Stellen sind mit qualifiziertem Personal besetzt. Die Grundlagen fur eine
ausgewogene Work-Life-Balance sind geschaffen. Wir stellen Zeit und Ressourcen fir
Teambildung zur Verfugung.



